INFORMACJA

o sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie klobuckim
z uwzglednieniem gminy Miedzno wg stanu na 31.01.2021 r.

1. STOPA BEZROBOCIA
Najbardziej znanym miernikiem nat¢zenia bezrobocia rejestrowanego jest stopa bezrobocia, gdzie

podstawa pordwnania jest liczba zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludno$ci aktywnej zawodowo.
Wskaznik ten pokazuje, jaka cze$¢ zasobow sily roboczej stanowig bezrobotni. Liczona jest wg wzoru:

liczba bezrobotny ch
liceba aktywnych zawodowo

stopa bezrobocia = F100%:

Przez liczbg¢ aktywnych zawodowo rozumie¢ nalezy zbiorowo$¢ sktadajaca si¢ z oséb uznanych
wedtug klasyfikacji GUS za osoby pracujace oraz osoby bezrobotne. Nalezy przypomnieé¢, ze wskazniki
stopy bezrobocia oblicza Glowny Urzad Statystyczny dla poszczegélnych jednostek administracyjnych
(wojewddztw, podregionow, powiatow). Urzedy pracy nie sa upowaznione do jej wyznaczania.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w okresie od grudnia 2019 do grudnia 2020 roku
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Na przestrzeni analizowanego okresu stopa bezrobocia w powiecie ktobuckim przewyzszata §rednig
stope bezrobocia w wojewodztwie $laskim 1 w kraju.

W grudniu 2020 r. wskaznik stopy bezrobocia w powiecie ktobuckim wynosit 7,7% i byl wyzszy
0 2,8 punktu procentowego od wskaznika stopy bezrobocia w wojewddztwie $lgskim, a o 1,5 punktu
procentowego od wskaznika stopy bezrobocia w kraju.

W pordéwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego wskaznik stopy bezrobocia w powiecie
ktobuckim wzrést 0 1,4 punku procentowego, natomiast w poréwnaniu do listopada 2020 r. o 0,3 punku
procentowego.
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2. NATEZENIE BEZROBOCIA

Urzad Pracy do wilasnych celow statystycznych wylicza stopien nat¢zenia bezrobocia dla
poszczegblnych gmin powiatu.

Natezenie bezrobocia okresla si¢ jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych z danej gminy
do liczby ludnos$ci w wieku produkcyjnym zamieszkujacych na terenie tej gminy.

Wykres nr 2. Stopien natezenia bezrobocia w poszczegolnych gminach Powiatu Klobuckiego
na koniec stycznia 2020 r. oraz na koniec stycznia 2021 r.
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Zrodto: PUP w Klobucku

Analizujac stopien nat¢zenia bezrobocia, przedstawiony na powyzszym wykresie, widzimy,
iz w styczniu 2021 r. gmina Miedzno charakteryzowala si¢ jednym z wyzszych wskaznikow natezenia
bezrobocia, ktory wynosit 5,8%, wyzszy wskaznik wystapit w gminie Wreczyca Wielka 5,9%, a gmina
Klobuck osiagneta najwyzszy 6,0%

Najnizszy wskaznik natezenia bezrobocia odnotowalismy w gminie Popow 4,2%.

Analizujgc natezenie bezrobocia w gminie MiedZzno widzimy, ze w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubieglego zwigkszyto si¢ ono 0 1,1%.



3. POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE KLOBUCKIM Z UWZGLEDNIENIEM GMINY
MIEDZNO

Wykres nr_3. Liczba o0sob bezrobotnych 7 terenu powiatu klobuckiego z wyszczegolnieniem o0sob
zZ terenu gminy Miedino (stan na koniec kaidego miesigca w okresie od stycznia 2020 r. do stycznia
2021r.)
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Analizujac dane na poziomie powiatu poprzez porownanie liczby osob zarejestrowanych na koniec
tozsamego miesigca — styczen 2020 r. i 2021 r. obserwujemy wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Na koniec stycznia 2021 r. w rejestrach bezrobotnych pozostawato o 405 0s6b wigcej niz w koncu stycznia
2020 r.

Porownujac dane dotyczace zarejestrowanych bezrobotnych na poziomie gminy Miedzno widzimy,
iz systematyczny wzrost liczby oséb bezrobotnych wystgpit od lutego do maja 2020 r. oraz od sierpnia do
grudnia 2020 r. Spadek liczby 0sob bezrobotnych odnotowalismy w czerwcu 2020 r. i lipcu 2020 r. oraz
styczniu 2021 r.

Najwyzszg liczbe bezrobotnych w gminie MiedZzno odnotowali$my w grudniu 2020 r. (270 o0sob),
natomiast najnizsza w styczniu ub.r. 220 0sob.

W koncu stycznia 2021 r. zarejestrowanych byto 268 0sob bezrobotnych w poréwnaniu do stycznia
ub. r. stan bezrobocia w analizowanej gminie zwigkszy? si¢ o 48 osob.

Wedlug stanu na 31 stycznia 2021 roku w Powiecie Ktobuckim zarejestrowane byty 2702 osoby
bezrobotne. W odniesieniu do poprzedniego miesigca stan bezrobocia zwigkszyt si¢ o 73 0soby.
= Liczba bezrobotnych kobiet stanowita 48,8% (1319 o0sob) ogdtu zarejestrowanych.
» 7 og6hu zarejestrowanych 462 osoby (17,1%) posiadaty prawo do zasitku.
= 78,2% 0s06b bezrobotnych tj. 2113 zamieszkiwalo tereny wiejskie naszego powiatu.
= 2257 0s6b bezrobotnych (83,5%) nalezato do 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.



Na terenie gminy Miedzno w koncu stycznia 2021 r. bez pracy pozostawalo 268 0S6b
zarejestrowanych jako bezrobotne, ktore stanowity 9,9% ogotu wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
w powiecie. W poréwnaniu do ubieglego miesigca stan bezrobocia w gminie zmniejszyt sig
0 2 osoby.

» Liczba bezrobotnych kobiet w omawianej gminie wynosita 140 osoby tj. 52,2% ogo6tu
bezrobotnych z gminy Miedzno.

» Prawo do zasitku posiadato 65 oséb tj. 24,3%.
= 216 0s6b bezrobotnych (80,6%) to bezrobotni w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

Liczba os6b w wybranych kategoriach przedstawiata si¢ nastepujaco:

Tabela nr 1. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (stan na 31.01 2021 r.)

POWIAT KLOBUCKI GMINA MIEDZNO
% %
Kategorie osob Liczba oséb z ogotu Liczba oséb z ogotu
bezrobotnych W powiecie w gminie
Miedzno
do 30 roku zycia 824 30,5 84 31,3
w tym do 25 roku zycia e 14,4 21 10,1
dlugotrwale bezrobotne 1296 48,0 125 46,6
.. .. 654 24,2 66 24,6
powyzej 50 roku zycia
posiadajacy co najmniej jedno 492 18,2 50 18,7
dziecko do 6 roku zycia

Zrédlo: PUP w Klobucku

Ponadto w ewidencji tut. Urzedu figurowato 88 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako
bezrobotne, w tym 41 kobiet. Tylko 16 osob (18,2%) z ogoétu niepelnosprawnych pobierato zasitek dla
bezrobotnych.

W  ewidencji figurowaly réwniez osoby niepelnosprawne niepozostajgce w  zatrudnieniu
zarejestrowane jako poszukujace pracy. Wedlug stanu na 31 stycznia 2021 r. kategoria ta liczyta 30 osob
w tym 13 kobiet.

Oprécz w/w ewidencji urzedu zarejestrowane byly 22 o0soby jako poszukujace pracy, w tym
6 kobiet.

Z gminy MiedZno w ewidencji tut. Urzedu figurowalo 11 0s6b niepetnosprawnych, w tym 5 kobiet.
2 0s0by posiadaty prawo do zasitku dla bezrobotnych.

W rejestrach tut. Urzedu odnotowano rowniez 4 0Soby niepetlnosprawne niepozostajgce
w zatrudnieniu zarejestrowane jako poszukujace pracy (w tym 2 kobiety).

Oprocz w/w w ewidencji urzedu w koncu stycznia 2021 r. z analizowanej gminy zarejestrowane byty
2 0S0by poszukujace pracy w tym 1 kobieta.



Wykres nr_4. Liczba o0sob bezrobotnych 7z wyszczegolnieniem kobiet 7 terenu gminy Miedino
(stan na koniec kaidego miesigca w okresie od stycznia 2020 r. do stycznia 2021 r.)
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Zrédio: PUP w Klobucku

Przeprowadzajac  szczegotowa analize liczby os6b bezrobotnych z gminy Miedzno
w okresie od stycznia 2020 r. do stycznia 2021 r. (stan na koniec kazdego miesigca) widzimy, iz najwigksza
liczba 0s6b pozostajacych bez pracy przypada na koniec 2020 r.: listopad 258 0s6b bezrobotnych, grudzien
270 os6b oraz styczen 2021 r. 268 0s6b.

Analizujac procentowy udziat bezrobotnych kobiet w stosunku do ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych omawianej gminy najwickszy odsetek odnotowalismy w lipcu 2020 r. 52,8%, natomiast
najmniejszy w lutym ub.r. 49,4%.

W styczniu 2021 r. w Urzedzie zostato zarejestrowanych jako bezrobotne 251 osob, w tym 108 kobiet.
Wsréd nowo zarejestrowanych 92,4% to osoby, ktore dotychczas juz pracowaty.

Z terenu gminy Miedzno w styczniu 2021 r. naptyneto do ewidencji bezrobotnych 15 os6b, w tym
8 kobiet. Wérdd nowo zarejestrowanych 93,3% pracowalo przed nabyciem statusu osoby bezrobotne;.

Z ewidencji oso6b bezrobotnych w styczniu 2021 r. wylgczono 178 oséb bezrobotnych z catego
powiatu ktobuckiego, w tym z terenu gminy MiedZno — 16 0s6b.



Wykres nr 5. Odsetek osob wyrejestrowanych z ewidencji osob bezrobotnych z tytutu okreslonych przyczyn
w styczniu 2021 r.
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Zrédto: PUP w Klobucku

Wisréd osob odptywajacych z bezrobocia najwigkszy odsetek zard6wno w powiecie jak i w gminie
Miedzno stanowity osoby, ktore podjety prace (powiat 79,8%; gmina MiedZno 93,8%).

Whioski o wykreslenie z ewidencji 0osoéb bezrobotnych w powiecie ztozylo 5,9% wszystkich
wyrejestrowanych, w gminie Miedzno 6,2% wyrejestrowanych z omawianej gminy.

Do innych przyczyn wytaczenia z ewidencji osob bezrobotnych zaliczamy migdzy innymi:
rozpoczecie szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, pracy spotecznie uzytecznej, podjecie
nauki, odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy oraz nabycie praw emerytalnych,
rentowych i prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego. Z tych przyczyn status osoby bezrobotnej w powiecie
utracito 12,4% wszystkich wyrejestrowanych, w gminie MiedZno nie odnotowali$my takich wyrejestrowan.

Na koniec stycznia 2020 r. osoby bezrobotne z powiatu ktobuckiego zarejestrowane z prawem
do zasitku stanowity 17,1% wszystkich zarejestrowanych (462 osoby). Natomiast z gminy Miedzno
65 0s6b posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych, co stanowito 24,3% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych z powyzszej gminy.
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Wykres nr 6. Liczba oséb bezrobotnych wedtug uprawnien do pobierania zasitku dla oséb bezrobotnych
na koniec stycznia 2021 r.

POWIAT KLOBUCKI GMINA MIEDZNO
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B bezrobotni bez prawa do zasitku M bezrobotni bez prawa do zasitku

Zrédlo: PUP w Klobucku

4. ANALIZA STRUKTURY BEZROBOTNYCH W POWIECIE KLOBUCKIM | GMINIE
MIEDZNO NA DZIEN 31.12.2020 r.
Struktura bezrobotnych wedlug wieku

Wykres nr_7. Struktura bezrobotnych w powiecie ktobuckim oraz gminie Miedino wg wieku
W korcu grudnia 2020 roku.
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Zrédto: PUP w Klobucku

Biorac pod uwage przedzial wieckowy 0sob bezrobotnych w analizowanym okresie najwigkszg grupe
stanowity osoby mtode.

W przedziale wiekowym od 25 do 34 lat znalazto si¢: w powiecie 28,7% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych, w gminie MiedZzno 34,1% ogo6tu bezrobotnych.

7



22,4% bezrobotnych w powiecie, a 18,9% bezrobotnych w gminie MiedZzno to o0soby
w wieku 35-44 lat.

W powiecie 14,9% ogétu bezrobotnych stanowily osoby w wieku od 18 do 24 lat, natomiast
w analizowanej gminie 11,1% ogdétu bezrobotnych.

Najmniej liczng grup¢ zardwno na poziomie powiatu jak i gminy Miedzno stanowily osoby
bezrobotne w przedziale wiekowym 60 lat i wigcej (powiat — 5,6%; gmina Miedzno — 5,5%).

Poréwnujac odsetek zarejestrowanych w powiecie ktobuckim i gminie Miedzno widzimy, ze wsrdd
zarejestrowanych bezrobotnych z gminy MiedZno wigkszy niz w powiecie jest procentowy udzial osob
w wieku 25 — 34 lat 0 5,4%, 45 — 54 lat 0 0,1% oraz w wieku 55— 59 lat 0 1,9 %.

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia

Wykres nr_8. Struktura bezrobotnych w powiecie ktobuckim oraz w gminie MiedZno wg poziomu
wyksztalcenia w konicu grudnia 2020 r.

POWIAT KLOBUCKI GMINA MIEDZNO

900 345 100 9%

800

W wyzsze

700

600 - M policealne i Srednie

zawodowe/branzowe

500 - M $rednie ogdlnoksztatcace

400 -
M zasadnicze

300 zawodowe/branzowe

gimnazjalne/podstawowe

200 i ponizej

100

0

0
142% 24,5% 93% 32,1% 19,9% 15,6% 23,3% 7,8% 34,8% 18,5%

Zrédto: PUP w Klobucku

Wsrod osob zarejestrowanych najliczniejszg grupg stanowity osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym (powiat 32,1% z ogoétu zarejestrowanych; gmina Miedzno 34,8%
z ogbtu zarejestrowanych z gminy).

Wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym legitymowato si¢ w powiecie
24,5% ogotu zarejestrowanych, w gmina Miedzno 23,3% ogo6tu bezrobotnych z gminy MiedZno.

Osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej na koniec grudnia 2020 r.
stanowity 19,9% ogoétu bezrobotnych w powiecie oraz 18,5% ogdlnej liczby bezrobotnych w gminie
Miedzno.

Wyksztalceniem wyzszym w powiecie legitymowato si¢ 14,2% bezrobotnych, w gminie Miedzno
15,6% bezrobotnych.

Najmniej liczne byty grupy osob, ktore ukonczyly liceum ogolnoksztatcace (powiat 9,3%);
gmina Miedzno 7,8%).



Poréwnujac odsetek zarejestrowanych w powiecie ktobuckim i gminie Miedzno widzimy, ze wsrdd
zarejestrowanych bezrobotnych z gminy Miedzno wigkszy niz w powiecie jest procentowy udzial osob
z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym/branzowym 0 2,7 punktu procentowego oraz z wyksztatceniem
wyzszym 0 1,4 punktu procentowego.

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

Tabela nr 4. Osoby bezrobotne z terenu powiatu ktobuckiego oraz gminy Miedino wg staZu pracy (stan
na 31.12.2020 r.)

POWIAT KLOBUCKI GMINA
MIEDZNO
Staz pracy Liczba Liczba
zarejestrowanych % zarejestrowanych %
0sOb bezrobotnych | z ogdfu | oséb bezrobotnych | z ogdtu
31.12. 2020 r. 31.12.2020 r.
do 1 roku 473 18,0 39 14,4
1-5 lat 724 27,5 82 30,4
5-10 lat 430 16,4 42 15,6
10-20 lat 424 16,1 50 18,5
20-30 lat 238 9,1 25 9,3
30 lat1 wiecej 95 3,6 15 55
bez stazu 245 9,3 17 6,3
OGOLEM 2629 100 270 100

Zrédlo: PUP w Klobucku

Wsrod zarejestrowanych dominuja osoby, ktore pracowaty przed nabyciem statusu bezrobotnego.
Wedhug stanu na 31.12.2020 roku liczba os6b bezrobotnych legitymujaca si¢ stazem pracy wynosita:
w powiecie 2384 osoby, co stanowito 90,7% ogotu zarejestrowanych; w analizowanej gminie 253 osoby, co
stanowito 93,7% ogotu zarejestrowanych z gminy Miedzno.

Na koniec grudnia 2020 roku wérdd poprzednio pracujacych najliczniejsza byta grupa legitymujaca
si¢ stazem pracy 1-5 lat (powiat 27,5%; gmina Miedzno 30,4%).

Najmniej liczng byta populacja o stazu pracy 30 lat i wigcej (powiat 3,6%; gmina Miedzno 5,5%).

Wsrod bezrobotnych z gminy Miedzno wigkszy niz w powiecie byt procentowy udzial bezrobotnych
posiadajacych staz pracy od 1-5 lat pracy 0 2,9%, od 10 do 20 lat pracy o 2,4%, od 20 do 30 lat pracy o0 0,2%
oraz 30 lat i wiecej o 1,9%.



Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Tabela nr 5. Osoby bezrobotne z terenu powiatu ktobuckiego oraz gminy Mied?no W(g czasu pozostawania
bez pracy (stan na 31.12.2020 r.)

Czas POWIAT KLOBUCKI GMI l}IA
pozostawania MIEDZNO
bez pracy Liczba Liczba
w miesiacach | zarejestrowanych zarejestrowanych
0soOb bezrobotnych | % 0s6b bezrobotnych %
31.12.2020r. |z ogdtu 31.12.2020 r. z 0gotu
(ogotem) (ogoltem)
dol 188 7,1 15 5,6
od1ldo3 415 15,8 55 20,4
od3do6 427 16,2 47 17,4
od 6 do 12 649 24,7 59 21,8
od 12 do 24 467 17,8 43 15,9
pow. 24 483 18,4 51 18,9
OGOLEM 2629 100 270 100

Zrédlo: PUP w Klobucku

Analizujac strukture bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy na dzien 31.12.2020 r.,
najwyzszy odsetek zarejestrowanych na poziomie powiatu jak i gminy Miedzno odnotowaliSmy
w grupie 0sob pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy (powiat 24,7%, gmina Miedzno 21,8%).

Najmniej liczna byta grupa osob bezrobotnych pozostajaca bez pracy do 1 miesigca (powiat 7,1%
ogo6hu zarejestrowanych, gmina MiedZno 5,6% ogotu zarejestrowanych omawianej gminy.

Wsrod bezrobotnych z gminy Miedzno wigkszy niz w powiecie byt procentowy udziat bezrobotnych
pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy 0 4,6%, od 3 do 6 miesi¢cy o 1,2% oraz oséb pozostajacych bez
pracy powyzej 24 miesigcy o 0,5%.
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5. POSREDNICTWO PRACY
Analiza ofert pracy w gminie Miedzno

W 2020 r. PUP w Ktobucku pozyskat tacznie 1541 ofert pracy, w tym 57 ofert zostato zgtoszonych
przez pracodawcow z terenu gminy Miedzno (z czego 45 stanowily oferty subsydiowane).

Dla poréwnania w 2019 r. do PUP w Ktobucku wptyneto tacznie 1697 ofert pracy, w tym 80 ofert od
pracodawcow z gminy Miedzno (z czego 59 stanowity oferty subsydiowane)

Z kolei w miesigcu styczniu 2021 r. PUP w Ktobucku zarejestrowat 4 oferty pracy zgtoszone przez
pracodawcow z terenu gminy Miedzno.

Stan ten obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 6. Oferty pracy zgtoszone w PUP w Klobucku w rozbiciu na poszczegolne gminy powiatu
ktobuckiego

2019 vr. 2020 r. 01.01.2021 r.
31.01.2021 r.
GMINA Oferty Oferty Oferty Oferty Oferty Oferty
pracy subsydiowane| pracy subsydiowane |  pracy subsydiowane
ogolem ogolem ogolem
KLOBUCK 792 274 603 259 17 1
KRZEPICE 241 51 301 71 22 2
LIPIE 94 27 71 30 2 0
MIEDZNO 80 59 57 45 4 1
OPATOW 61 27 70 33 1 0
PANKI 92 43 81 42 0 0
POPOW 56 28 54 38 1 0
PRZYSTAJN 33 17 38 18 0 0
WRECZYCAW. 248 112 266 132 11 2
Lacznie 1697 633 1541 647 = ¢

Zrédlo: PUP Klobuck
Bioragc pod uwage rodzaje ofert pracy, pozyskanych przez PUP w Klobucku od pracodawcow

z terenu gminy MiedZno, z uwzglgdnieniem poszczegdlnych miesigcy 2020 r. i miesigca stycznia 2021 r., ich
stan iloSciowy przedstawiat si¢ nastepujaco:

11



Wykres nr 9. Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow z terenu powiatu kltobuckiego

Z wyszczegolnieniem ofert 7 gminy Miedzno (stan na koniec kazdego miesigca w okresie od stycznia
2020 r. do stycznia 2021 r.)
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Zrédto: PUP Klobuck

Wykres nr 10. Ilos¢ ofert pracy w gminie Miedino w 2020 r.
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Zrédio: PUP Klobuck
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Procentowy wktad subsydiowanych ofert pracy w stosunku do ogdlnej liczby ofert zgtoszonych przez
dang gmine powiatu kiobuckiego w 2020 roku wskazywatl na wiodagcy prym w korzystaniu
z dofinansowania przez PUP w gminie Miedzno oraz gminie Popoéw, co wida¢ ponizej:

Wykres nr 11. Procentowy udzial subsydiowanych ofert pracy w ogolnej liczbie ofert pracy
w poszczegolnych gminach powiatu klobuckiego — 2020 r.
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Zrédio: PUP Klobuck

Wykres nr 12. WskaZnik szansy uzyskania oferty pracy w latach: 2017—- 2020 (w I i II pétroczu)
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Najczesciej zgtaszanymi do PUP ofertami pracy w 2020 r. przez pracodawcow z terenu gminy Miedzno byty
wakaty na nastg¢pujgce stanowiska pracy: murarz- tynkarz, magazynier, pomocniczy robotnik budowlany.

Zatrudnianie cudzoziemcow

a)

b)

od 1 stycznia 2018 r. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sklada
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji
oSwiadczen. W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. wpisano do rejestru 3039 oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 1 ztozone o§wiadczenie pozostawione zostato
bez rozpoznania, 1 zlozone o$wiadczenie zostalo anulowane, natomiast wzgledem 85 zlozonych
o$wiadczen postepowanie zostato umorzone. W 2020 roku 7 pracodawcow z terenu gminy Miedzno
ztozyto tacznie 55 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

dodatkowo od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajace zatrudnianie w Polsce cudzoziemcdéw do pracy
sezonowej — zezwolenie na prace sezonowg. Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres
nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo,
turystyka w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okreslonych
W rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas

dziatalnos$ci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sa zezwolenia na prac¢ sezonowg
cudzoziemca. W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. wptyneto tacznie 46 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonow3d (brak wnioskdw pracodawcoéw z terenu gminy Miedzno).

W dniu 13 lutego 2020 r. zorganizowano spotkanie informacyjne pn.” Krajowy Fundusz
Szkoleniowy 1 inne formy wsparcia pracodawcéw w powiecie klobuckim” W spotkaniu
uczestniczyto 38 pracodawcow z terenu powiatu klobuckiego, natomiast prelegentami byli:
przedstawiciele Agencji Rozwoju Regionalnego w Czgstochowie 1 Lokalnego Punktu
Informacyjnego Funduszy Europejskich w Czestochowie oraz przedstawiciele PUP w Ktobucku.

6. INNE USLUGI RYNKU PRACY REALIZOWANE DLA OSOB BEZROBOTNYCH

I PRACODAWCOW ZAMIESZKUJACYCH W GMINIE MIEDZNO.

A/ PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

W analizowanym okresie dla oséb bezrobotnych z w/w gminy doradca zawodowy udzielil/ przeprowadzit:

1.
2.

39 porad zawodowych indywidualnych /w tym: 5 K/,
grupowe informacje zawodowe dla 12 osob /w tym: 1 K/.

Ponadto doradcy klienta tut. Urzedu przygotowali 350 Indywidualnych Planéw Dziatania dla mieszkancéw
gminy MiedZno.

B/ SZKOLENIA

W okresie od stycznia do konca grudnia 2020 r. ze szkolen zawodowych skorzystala 1 0soba
z gminy Miedzno. Uczestnik szkolenia posiadat uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.
Szkolenie realizowane bylo z nast¢pujacego zakresu tematycznego: Operator koparko-tadowarki kl. I1II.
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C/ KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), zostal utworzony ze $rodkéw Funduszu Pracy z my$lg
0 wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat
kadrowy ma na celu poprawi¢ zarowno pozycji firm jak i samych pracownikow na rynku pracy.

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, na ktore sktadajg si¢ :

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na
sfinansowanie kosztow, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
ryku pracy, w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigce]
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Z uwagi na ograniczone
srodki na ten cel tut. Urzad corocznie wprowadza ograniczenia w postaci limitu srodkoéw przeznaczonych na
powyzsze dzialania.

W 2020 r. w ramach dzialan finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zaden

pracodawca z terenu gminy Miedzno nie ubiegat si¢ o przyznanie srodkoOw finansowych na ksztatcenie
ustawiczne pracodawcow i pracownikow.

7. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Tabela 7. Liczba osob, ktore zostaly objete wsparciem finansowym w 2020 r. w powiecie klobuckim
z uwzglednieniem gminy MiedZno

Formy pomocy Powiat Klobucki Gmina MiedZzno
liczba 0s6b % udzial
Staze 380 33 (8,7 %)
Szkolenia 7 1 (14,3%)
w tym 1 osoba
z2019r.
Bony szkoleniowe 4 0 -
Bon na zasiedlenie 38 3 (7,9%)
Bon na zatrudnienie 18 4 (22,2%)
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w tym 9 0sob w tym losoba

z2019r. z22019r.
Prace interwencyjne 19 0 -
Roboty publiczne 32 8 ( 25%)
Dofinansowanie 13 (7,7%)
wynagrodzenia za w tym 7 0sob 1 osoba z 2019r.
bezrobotnego powyzej z2019r.
50 roku zycia oraz 1 osoba z 2018 r.
Prace spotecznie- 31 7 (22,6%)
uzyteczne
Jednorazowe $rodki na 102 11 (10,8 %)
podjecie dziatalno$ci
gospodarczej
Refundacja doposazenia 15 1 (6,7 %)
1 wyposazenia
stanowiska pracy / liczba
skierowanych osob
bezrobotnych/
Koszty  opieki  nad 4 0 -
dzieckiem
Koszty badan lekarskich 4 0 -
I psychologicznych
Refundacja czesci 4 1 (25%)
kosztow na
wynagrodzenia dla os6b
do 30 r.z.
OGOLEM 671 70 (10,4%)

w tym 17 oséb w tym 2 osoby
z2019r. z2019r.
oraz 1 osoba
z2018r.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku na aktywizacje osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy pozyskat srodki finansowe ogotem w kwocie 6.157.323,93z1.
Sa to $rodki pochodzace:
1. z Europejskiego Funduszu Spotecznego:
e projekt pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie ktobuckim (IV)”
Poddziatanie 1.1.1 PO WER (2.468.520.,60 z})
e projekt pn. ,Aktywizacja o0s6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klobucku (IV) Dziatanie 7.2 RPO WSL na lata
2014-2020 1.926.934,29 z1
2.z Funduszu Pracy:
e algorytm 1.369.569,04 zi
e zrezerwy ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej — 295.000,00 zi
3. z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 97.300,00 zt
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W ramach kwoty 6.060.023.93 zI (z wylaczeniem srodkow PFRON) tut. Urzad objat programami
rynku pracy 671 oséb bezrobotnych, w tym 70 0séb bezrobotnych z Gminy MiedZno co stanowi 10,4%,
w tym 2 osoby z 2019 r.

1. Staze dla osob bezrobotnych

W 2020 r. PUP w Ktobucku skierowat do odbycia stazu 380 0séb bezrobotnych. Osoby bezrobotne
w okresie odbywania stazu otrzymuja stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku
a pracodawca w zawartej z Urzedem umowie zobowigzany jest do zatrudnienia osoby po zakonczeniu stazu
zgodnie z kryteriami zawartymi w naborze wnioskow.

W 2020 roku z mozliwosci zorganizowania stazy dla osob bezrobotnych skorzystalo 280
uprawnionych podmiotow, w tym 16 pracodawcow z gminy Miedzno, ktérzy zorganizowali staz
w ramach 18 stanowisk stazu.

W 2020 r. na staz z gminy Miedzno zaréwno ze $rodkow EFS jak i ze srodkow Funduszu Pracy
skierowano tgcznie 33 osoby bezrobotne.

2. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Urzad moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w kwocie
7.000,00 zt w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy W trakcie
8 miesiecy od przyznania bonu pod warunkiem jezeli:

e 7 tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie 1 bedzie podlegal ubezpieczeniom
spotecznym,

e odlegltos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej
3 godziny dziennie.

W 2020 r. PUP w Klobucku przyznat bony na zasiedlenie 38 osobom bezrobotnym, ktore podjety
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, w tym 3 0sobom

z gminy Miedzno.

3. Bon na zatrudnienie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Urzad moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy, ktory stanowi dla
pracodawcy przez okres 12 miesigcy gwarancj¢ refundacji czgsci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne w wysokosci obowigzujacego zasitku w zwigzku z zatrudnieniem tego
bezrobotnego tacznie przez okres 18 miesigcy. W 2020 r. 9 0s6b bezrobotnych otrzymato wsparcie finansowe
w ramach bonu na zatrudnienie, w tym 3 osoby z gminy Miedzno oraz sfinansowane zostaly zobowigzania
wynikajace z realizacji bondw zatrudnieniowych przyznanych w 2019 r. 9 osobom bezrobotnym, w tym
1 osoba z gminy Miedzno.

4. Prace interwencyjne

W 2020 r. skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych 21 oséb bezrobotnych (w tym 1 na
okres uzupetniajacy w ramach umowy zawartej w 2020 r. oraz 2 osoby na okres uzupehiajacy w ramach
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umow zawartych w 2019 r.). Jednakze 2 umowy zostaly rozwigzane na wniosek pracodawcy. Wobec czego
w wyniku skierowania w zatrudnieniu w ramach zawartych umow pozostato 19 osob.

Prace interwencyjne organizowane byty gldéwnie w mikro i matych przedsigbiorstwach dziatajacych
na terenie powiatu ktobuckiego.

5. Roboty publiczne

W 2020 r. na roboty publiczne skierowano 32 osoby bezrobotne (w tym 1 osoba na okres
uzupetniajacy), w tym 8 os6b z gminy MiedZno.
W/w forma aktywizacji osOb bezrobotnych organizowana byla w samorzadach gminnych oraz
w jednostkach organizacyjnych gmin i powiatu.

6. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma aktywizacji, polegajaca na podejmowaniu dziatan na rzecz osob
znajdujacych sie w wyjatkowo trudnej sytuacji na rynku pracy, zaliczanych do grupy szczegoélnego ryzyka
(osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajagce ze $wiadczen z pomocy spotecznej, osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej, indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego jezeli otrzymaly skierowanie
z PUP).

Na w/w forme aktywizacji zawodowej, zgodnie z zapotrzebowaniem zgloszonym przez dang gming,
do konca 2020 roku skierowano Iacznie 31 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajace ze
$wiadczen z pomocy spotecznej, w tym:

- Klobuck — 4

- Krzepice -3

- Miedzno — 7

- Panki-5

- Przystajn —2

- Wreczyca Wielka — 10.

Z w/w gminami zawarto porozumienia stanowigce podstawe wspotpracy i1 okreslajace liczbg osob,
ktora ma zosta¢ skierowana do wykonywania prac spoteczno-uzytecznych oraz liczbe godzin do
przepracowania na terenie danej gminy. t.acznie zawarte porozumienia obejmowaty 9.960 godzin, sposrod
ktorych do konca 2020 roku udato si¢ wykorzysta¢ 6.881 godzin, z tego z gming MiedZzno zawarto
porozumienie obejmujace po aneksowaniu 2560 godzin, z ktorych wykorzystano 1725 godzin. Po zawarciu
porozumien rozpoczgto kierowanie osdb bezrobotnych (spetniajacych okreslone ustawa warunki) przy
$cistej] wspotpracy z Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

7. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Urzad pracy moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia

w wysokos$ci potowy minimalnego wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez okres:

e do 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat a nie ukonczyt 60 lat

e 24 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat pod warunkiem dalszego
zatrudnienia odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesigcy.

W 2020 r. przyznane zostaly dofinansowania w wyniku skierowania do pracodawcoéw 5 oséb

bezrobotnych. Dodatkowo 7 os6b kontynuowalo finansowane zatrudnienie rozpocze¢te w 2019 r., (w tym
1 osoba z gminy Miedzno) oraz 1 osoba z 2018 r.
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8. Srodki finansowe dla 0séb bezrobotnych na uruchomienie wlasnej dzialalnosci gospodarczej

Wsparcie finansowe otrzymywane w ramach tej formy pomocy bylo wudzielone
do wysokosci 6 - krotnosci przecigtnego wynagrodzenia. Nadal obowigzujg przepisy dot. nieoptacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres pierwszych 6 miesigcy jej prowadzenia (ulga na start) oraz
oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych warunkach placone przez osoby
rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarcza w okresie pierwszych 2 lat jej prowadzenia, a przyznane $rodki nie
podlegaja zwrotowi w przypadku speinienia wszystkich warunkow okreslonych przepisami prawa.

Osoby bezrobotne, ktérym przyznano jednorazowe $rodki na uruchomienie dziatalno$ci

gospodarczej przed zawarciem umowy z PUP odbyly szkolenie/ doradztwo z zakresu przedsi¢biorczosci,
ktore zostalo przeprowadzone przez pracownikow WUP w Katowicach (Oddziat zamiejscowy
w Czestochowie) lub odbyly porad¢ zawodowa, indywidualng z zakresu przedsi¢biorczosci. Dodatkowo
pracownicy Urzedu Skarbowego w Klobucku $§wiadczyli pomoc przy przygotowaniu oséb bezrobotnych do
podjecia dziatalno$ci gospodarczej gtownie w zakresie:
rejestracji dziatalno$ci gospodarcze;,
wyboru formy opodatkowania,
wyboru rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
zagadnien dotyczacych podatku od towaréw i ustug.
W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku przyznat jednorazowe $rodki na uruchomienie
dziatalno$ci gospodarczej 102 osobom bezrobotnym, w tym 11 osobom z gminy MiedZno. Byty to gtéwnie
dzialalno$ci w zakresie ustug budowlano wykonczeniowych (8) oraz wykonywania instalacji wodno
kanalizacyjnych, konserwacja i naprawa samochodow, obrobka mechanicznych elementéw metalowych.

9. Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska dla skierowanego bezrobotnego jest
dla podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg instrumentem pozwalajagcym wyposazy¢ stanowisko
pracy skierowanego bezrobotnego na okres 24 miesigcy w niezbedne do pracy urzadzenia, maszyny, Srodki
trwate. Wsparcie finansowe otrzymywane w ramach tej formy pomocy bylo udzielone do wysokosci
6-krotrotnosci przecigtnego wynagrodzenia. W roku 2020 PUP w Klobucku zrefundowal pracodawcom
zwrot kosztow wyposazenia lub doposazenia 15 stanowisk pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze z te] formy skorzystat
1 pracodawca z gminy Miedzno, ktérym zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 1 stanowiska
pracy. Na utworzone stanowiska pracy w 2020 r. skierowano 1 osobe bezrobotnga z gminy MiedzZno.

W zwigzku z COVID-19 cz¢§¢ pracodawcow 1 osob bezrobotnych zrezygnowato z przyznanego
wsparcia, bagdZz wnioskowalo o ich rozpoczgcie w pdzniejszym terminie (PUP przesuwal terminy realizacji
umow zawartych z pracodawcami na dziatania z nich wynikajace, tak aby umozliwi¢ im wywigzanie si¢
z natozonych zobowigzan).

Efektywnos$¢ realizowanych 1 zakonczonych w 2020 r. zadan bedzie mozliwa do okreslenia
w kwietniu br. tj. po uptywie trzech miesigcy od zakonczenia danego zadania.

10. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem

Osoby bezrobotne ktére wychowuja co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia moga po
udokumentowaniu poniesionych kosztow ubiega¢ si¢ o refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6
lub dzieckiem niepetnosprawnym do lat 7 do wysokosci potowy zasitku jezeli bezrobotny podejmie
zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowg lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych,
szkolenie po warunkiem osiggania z tego tytutu miesi¢cznie przychoddéw nieprzekraczajacych minimalnego
wynagrodzenia za prace. W 2020 r. sfinansowano koszty opieki nad dzieckiem 4 osobom.
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11. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne dla pracodawcy lub przedsiebiorcy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umowy dot. realizacji w/w
formy wsparcia byty zawierane w latach 2016-2017, natomiast koszty wynikajace z zawartych umow byty
finansowane w ramach Funduszy Pracy do konca 2018 r. W 2020 r. kontynuowana byta realizacja umow
zawartych w 2017 r. w ramach ktorych skierowano 4 osoby bezrobotne na okresy uzupeiniajace oraz ich
rozliczanie, w tym 1 osoba z gminy Miedzno.

8. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W RAMACH SRODKOW
PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Tut. Urzad w 2020 r. realizowat zadania w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
w ramach kwoty 97.300,00 zt z przeznaczeniem na finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy.
W ramach powyzszej kwoty przyznano staze dla 15 oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajagcych w zatrudnieniu (w tym dla 1 osoby z gminy Miedzno) na okres od 3 do 5 miesiecy.

9. REALIZACJA ZADAN W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

Ogloszony na terytorium Polski stan epidemiczny w zwiazku z pojawieniem si¢ choroby zakaZnej
wywolanej wirusem SARS-CoV-2 wplywa w sposob istotny na sytuacje ekonomiczng firm. W celu
ztagodzenia negatywnych skutkow jakie stan ten wywoluje PUP w Klobucku wspiera przedsigbiorstwa
zlokalizowane na terenie powiatu w ramach posiadanych mozliwosci i srodkow Tarczy Antykryzysowe;.

Na finansowanie zadan okre$§lonych w art. 15zzb-15zze oraz w art. 15 zze? ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 1842 z p6zn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku otrzymal po zmianach kwote 34.008.000,00 zl.

1) (art. 15 zzb) dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego 1 S$redniego
przedsigbiorcy na okres nie dluzszy niz 3 miesigce, przypadajace od miesigca zlozenia wniosku
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia COVID-19.

Dofinansowanie w przypadku spadku obrotow o:

e co najmniej 30% moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiagcej sume
50% wynagrodzen poszczego6lnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace W rozumieniu ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,,minimalnym
wynagrodzeniem”, powickszonego o sktadki na ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy
w odniesieniu do kazdego pracownika,

e co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume
70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,
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e 0 najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosSci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powi¢kszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie si¢ zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug
w ujeciu ilo$ciowym lub warto§ciowym obliczone jako stosunek tacznych obrotow w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesi¢cy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do
dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w porownaniu do tacznych
obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesi¢cy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza si¢
takze 30 kolejno po sobie nast¢pujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesigczny okres
pordwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

Przedsigbiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych umowa, przez
okres, na ktory przyznane zostalo dofinansowanie. W przypadku niedotrzymania warunku utrzymania
zatrudnienia przedsigbiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania
w zatrudnieniu pracownika.

2) (art. 15zzc) dofinansowanie cze$ci kosztéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczng niezatrudniajacego pracownikow na okres nie dhuzszy niz
3 miesigce, przypadajace od miesigca ztozenia wniosku w przypadku spadku obrotow gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 z przeznaczeniem na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Dofinansowanie w przypadku spadku obrotow o:

e o najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia

miesi¢cznie,

e Co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie,

e o najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesigcznie.

Przedsigbiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres, na ktory
przyznane zostalo dofinansowanie. W przypadku nieprowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez
wymagany umowg okres, przedsigbiorca jest obowigzany do zwrotu otrzymanego dofinansowania bez
odsetek, proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

3) (art. 15 zzd) jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcy, w tym przedsigbiorcy, ktory nie zatrudnia pracownikow w celu
przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 r. udzielona
do wysokosci 5 000,00 zt.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.
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4) (art. 15 zzda) jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzadowej lub podmiotu o ktorym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci poiytku publicznego i o wolantariacie, W celu
przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej lub statutowej jezeli prowadzity dziatalno$¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 r.
udzielona do wysokosci 5 000,00 zi. Wysoko$¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ 10% przychodow
w poprzednim roku bilansowym (z zastrzezeniem, iz przychod organizacji w poprzednim roku bilansowym
nie moze przekroczy¢ 100.000,00 zt).

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem prowadzenia dziatalnos$ci przez
okres 3 miesi¢cy od dnia udzielenia pozyczki.

5) (art. 15 zze) dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw organizacji pozarzadowej
lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w
przypadku spadku przychodow z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystapienia COVID-19 na okres nie
dhuzszy niz 3 miesigce, przypadajace od miesigca ztozenia wniosku w przypadku spadku przychodéw
z dziatalno$ci statutowej o:

e co najmniej 30% — w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume 50% wynagrodzen
poszczegbdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzef, jednak nie wigcej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy,
w odniesieniu do kazdego pracownika,

e o najmniej 50% — w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiagcej sume 70% wynagrodzen
poszczegbdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powickszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy,
w odniesieniu do kazdego pracownika,

e 0 najmniej 80% — w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen
poszczegbdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy,
w odniesieniu do kazdego pracownika.

Organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozZytku publicznego i o wolontariacie, sa zobowigzane do utrzymania
w zatrudnieniu pracownikow objetych umowa przez okres, na ktory zostato przyznane dofinansowanie.

W przypadku niedotrzymania warunku utrzymania w zatrudnieniu organizacja zwraca
dofinansowanie bez odsetek proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika.

6) (art. 15zze?) dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla koscielnej osoby prawnej dzialajacej na
podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwiazkéow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania oraz jej jednostki organizacyjnej
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Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, przypadajace od miesigca
ztozenia wniosku w wysokoSci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika.
Podmiot jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych umowa, przez okres, na ktory
przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku niedotrzymania warunku utrzymania zatrudnienia podmiot
zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika.

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku w ramach tarczy antykryzysowej prowadzi nabory:

1) od dnia 02.04.2020 r. nabér wnioskéw o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na podstawie
art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

2) od dnia 22.04.2020 r. nabér wnioskow o udzielenie dofinansowania cze$ci kosztow prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej dla przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczng niezatrudniajacego
pracownikow na podstawie art. 15 zzc w/w ustawy,

3) od dnia 22.04.2020 r. skierowany do organizacji pozarzadowych nabor wnioskéw 0 przyznanie
srodkoéw na dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art. 15 zze w/w ustawy,

4) od dnia 28.04.2020 r. nabor wnioskoOw o przyznanie srodkoéw na dofinansowanie czg¢sci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia
spoteczne, o ktérych mowa w art. 15 zzb w/w ustawy,

5) od dnia 01.07.2020 r. nabor wnioskow o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzadowej lub podmiotu
o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolantariacie, przyznawanej na podstawie art. 15 zzda w/w ustawy,

6) od dnia 01.07.2020 r. nabér wnioskow o dofinansowanie czgéci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby
prawnej dzialajacej na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych ko$ciotow i zwigzkoéw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania oraz jej jednostki organizacyjnej o ktorych mowa
w art. 15 zze? wiw ustawy

W/w nabory prowadzone sa w sposob ciagty.

W zwigzku z wejéciem w zycie z dniem 19 grudnia 2020 r. art. 15zze* ustawy z dnia 9 grudnia 2020 r.
o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
I zwalczaniem COVID-19, innych chordob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.
2020, poz. 2255) dotyczacych dotacji dla mikro i matych przedsigbiorcow z okreslonych branz, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku uruchomit z dniem 19 grudnia 2020 r. nabér wnioskow
0 udzielenie jednorazowej dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnoS$ci
gospodarczej w ramach Tarczy Branzowej 6.0 do wysokosci 5.000 zi.

Na finansowanie powyzszego zadania tut. Urzad otrzymat w 2020 r. S$rodki w kwocie
500.000,00 zi.
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O dotacje¢ mogli wnioskowa¢ mikroprzedsi¢biorcy i mali przedsi¢biorcy:
v~ ktorzy na dzien 30 wrze$nia 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza, oznaczong wedtug Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnos$ci nast¢pujacymi
kodami:

L.p. |Kod Nazwa kodu
PKD
47.71.Z |Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.72.Z | Sprzedaz detaliczna obuwia i wyroboéw skoérzanych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

3. |47.81.Z |Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona na
straganach i targowiskach

4, 147.82.Z |Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na
straganach i targowiskach

5. |47.89.Z |Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i targowiskach

49.39.Z |Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

6

7. 156.10.A |Restauracje i inne state placowki gastronomiczne
8. |56.10.B |Ruchome placéwki gastronomiczne
9

1

56.21.Z | Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (catering)
0. |56.29.Z |Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna
11. |56.30.Z |Przygotowywanie i podawanie napojow
12. |59.11.Z | Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych

13. |59.12.Z | Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi

14. [59.13.Z | Dziatalno$¢ zwiagzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych

15. |59.14.Z | Dziatalnos$¢ zwigzana z projekcja filmow

16. |59.20.Z |Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

17. | 74.20.Z | Dziatalnos¢ fotograficzna

18. [77.21.Z | Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

19. |79.90.A | Dziatalnos¢ pilotow wycieczek 1 przewodnikow turystycznych

20. |82.30.Z |Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow

21. |85.51.Z |Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych
22. |85.52.Z | Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

23. |85.53.Z |Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

24. |85.59.A |Nauka jezykéw obcych

25. |85.59.B | Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

26. |86.10.Z1 | Dziatalno$¢ szpitali — jedynie w zakresie dziatalnoS$ci leczniczej polegajacej na
udzielaniu §wiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktérym mowa w art.
2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach
I obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych, lub
realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej

27. |86.90.A | Dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna

28. |86.90.D | Dziatalno$¢ paramedyczna
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29. |90.01.Z | Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
30. [90.02.Z |Dzialalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych
31. |90.04.Z | Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych

32. 191.02.Z |Dzialalno$¢ muzedw

33. |93.11.Z | Dziatalno$¢ obiektow sportowych

34. |93.13.Z |Dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej

35. |93.19.Z |Pozostata dzialalnos¢ zwigzana ze sportem

36. |93.21.Z | Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki

37. 193.29.A | Dzialalno$¢ pokojow zagadek, domow strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie
innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w
innych miejscach o zamknigtej przestrzeni

38. |93.29.B | Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana

39. |93.29.Z |Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna
40. |96.01.Z |Pranie i czyszczenie wyrobow wiokienniczych i futrzarskich
41. |196.04.Z | Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej

v" ktorych przychod z dziatalno$ci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w pazdzierniku
albo listopadzie 2020 r. byl nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego
odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019 r.,

v" ktorzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcOw nie mieli zawieszenia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 30 wrzesnia 2020 r. i w dniu
sktadania wniosku o udzielenie dotacji.

Whnioski w ramach Tarczy Branzowej mozna bylo sktada¢ wylacznie w formie elektronicznej
w terminie do dnia 31.01.2021 r.

PUP w Klobucku w ramach naboroéw, ktore prowadzone sa w sposob ciagly na poszczegdlne formy
wsparcia dla mikro, matych, srednich przedsigbiorcow, samozatrudnionych oraz organizacji pozarzagdowych
w 2020 r. facznie wyptacil pomoc finansowa z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie zadan zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w kwocie 33.530.331,51 zi (kwota
uwzglednia zwroty w wysokosci 17.822,91 zt), w tym:

o 28.454.112,67 1zt ze sSrodkow Funduszu Pracy (Srodki krajowe) oraz projektow
wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS)

o 2.752.447,92 7k ze $rodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego

o 2.323.770,92 7k ze srodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

W nastepujacych obszarach:

e Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
dla mikroprzedsi¢biorcow, w tym przedsi¢biorcow, ktorzy nie zatrudniaja pracownikow oraz
organizacji pozarzadowych:

o llo$¢ firm objetych wsparciem: 4285 (w tym 122 organizacje pozarzadowe), W tym 316
z Gminy Miedzno (7,4%)

o Kwota wyplaconych $rodkow: 21.197.586,32 zi, w tym 1.576.146,00 zI podmiotom
z gminy Miedzno (7,4%)
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¢ Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych:

o Ilo$¢ firm objetych wsparciem: 619, w tym 49 z Gminy Miedzno (7,9%)
o Kwota wyptaconych $rodkow: 3.479.086,00 zi, w tym 278.980,00 zI podmiotom
z gminy MiedZno (8%)

e Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsiebiorcéw, malych
i Srednich przedsi¢biorcow:

o Ilos¢ firm objetych wsparciem: 345, w tym 27 z Gminy MiedZno (7,8%)
o Kwota wyptaconych s$rodkow: 8.800.596,76 zi, w tym 413.480,43 zlI podmiotom
Z gminy Miedzno (4,7%)

e Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych:

o Ilo$¢ firm objetych wsparciem: 1
o Kwota wyplaconych §rodkow: 3.062,43 zi

e Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
dla mikro i malych przedsi¢biorcow:

o llos¢ firm objetych wsparciem: 10
o Kwota wyptaconych srodkéw: 50.000,00 zi

Bioragc pod uwage konieczno$¢ dochowania starannosci w postgpowaniu 0 udzielenie

poszczegdlnych form wsparcia pracownicy Urzedu weryfikuja zlozone wnioski, ktore po uzupetnieniu
brakow sg przekazywane do wyptaty wsparcia.

26



10. ZADANIA ZAPLANOWANE W 2021 R.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku na chwilg obecng na finansowanie programow na

rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej otrzymal kwote
9.520.095.62z7t na realizacje w 2021 roku swych ustawowych zadan.

W ramach powyzszej kwoty ustalone zostaty nastepujace limity srodkéw:

1.

w ramach algorytmu $rodki w wysokos$ci 4.118.934,39 zi, w tym 600.000,00 na realizacj¢ Programu
Regionalnego (adresowany do bezrobotnych 0séb zwolnionych z zakladéw pracy w okresie
pandemii wywolanej wirusem SARS-Cov-2)

na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
e w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego srodki w wysokosci 2.611.023,17 zt

e w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j $rodki w wysokosci
2.790.138,06 zt

Powyzsze kwoty srodkéw obowigzuja do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy

budzetowej na 2021 rok.

Przyznana kwota 9.520.095,62 zt przeznaczona zostanie na zawieranie umow dot. aktywizacji osob

bezrobotnych z przeznaczeniem gtownie na realizacjg:

NN N N N N N NN

stazy dla ok. 460 0s6b

szkolen dla ok. 20 osdb,

prac interwencyjnych dla ok.55 0sob,

robdt publicznych dla ok. 30 oséb,

prac spolecznie uzytecznych dla 31 oséb zgodnie ze ztozonym zapotrzebowaniem ze strony gmin,
jednorazowych §rodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej dla 100 osob,
doposazenie lub wyposazenie ok. 32 stanowisk pracy,

bonéw szkoleniowych dla 9 0sob,

bondéw na zasiedlenie dla 39 osob,

bonoéw na zatrudnienie dla 15 osdb,

dofinansowania wynagrodzenia za bezrobotnego powyzej 50 roku zycia dla 15 osob,
refundacji kosztow opieki nad dzieckiem i1 badania lekarskie

oraz na realizacj¢ zobowigzan finansowanych wynikajacych z uméw zawartych w 2020 r. w zakresie stazy,
prac interwencyjnych, szkolen, boméw na zatrudnienie, dofinansowania wynagrodzenia za bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia.

Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Kilobucku liczy na dalszg dobrg wspotprace

z jednostkami samorzadowymi, pracodawcami, organizacjami i oczywiscie osobami bezrobotnymi, ktore
reprezentujg obszar gminy Miedzno.

Aktualnie do wyczerpania srodkow PUP prowadzi nabory:

0 zorganizowanie prac interwencyjnych,

0 przyznanie bonu zatrudnieniowego,

0 przyznanie bonu na zasiedlenie,

0 przyznanie bonu szkoleniowego oraz o skierowanie na szkolenia indywidualne,

0 dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.
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W ramach Tarczy Antykryzysowej nadal trwaja nastgpujace nabory:

e nabor  wnioskbw na  niskooprocentowang  pozyczke z  Funduszu  Pracy dla
MIKROPRZEDSIEBIORCOW,

e nabor wnioskow — dofinansowanie czgéci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w_przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 dla
SAMOZATRUDNIONYCH,

e nabor wnioskow — dofinansowanie czes$ci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne w przypadku spadku obrotow gospodarczych
w  nastepstwie  wystgpienia COVID-19 dla MIKRO, MALYCH 1 SREDNICH
PRZEDSIEBIORCOW,

e nabor wnioskow — dofinansowanie czes$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne, w przypadku spadku przychodow
z dzialalno$ci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 dla ORGANIZACII
POZARZADOWYCH,

e nabor wnioskow o uzyskanie pozyczki dla organizacji pozarzadowej Ilub podmiotu,
o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

e nabdr wnioskéw o dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne dla koScielnej osoby prawne;...

Whnioski w ramach w/w naboréw mozna sklada¢ w wersji papierowej lub elektronicznej
w terminie do dnia 10.06.2021 r.

Dodatkowo od dnia 01.02.2021 r. w zwiazku z wejSciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek
pandemii COVID-19 (Dz. U. poz.152) dotyczacego dotacji dla mikro i matych przedsigbiorcow
z okre$lonych branz trwa nabor wnioskéw o udzielenie jednorazowej dotacji na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej do wysokosci 5.000 zt.

O dotacje mogg starac si¢ mikroprzedsi¢biorcy i mali przedsi¢ebiorcy:

v' ktorzy na dzien 30 listopada 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza, oznaczong wedhug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalno$ci, kodami okreslonymi
w tabeli zamieszczonej ponizej,

v ktérych przychod z dziatalnoS§ci w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany
w miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku byt nizszy co najmniej o0 40% w stosunku do
przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim, lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego,

v’ ktérzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcOw nie mieli zawieszenia
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 30 listopada 2020 r. 1 w dniu
sktadania wniosku o udzielenie dotacji.

28


https://klobuck.praca.gov.pl/-/12816217-nabor-dofinansowanie-czesci-kosztow-prowadzenia-dzialalnosci-gospodarczej-w-przypadku-spadku-obrotow-gospodarczych-w-nastepstwie-wystapienia-
https://klobuck.praca.gov.pl/-/12816217-nabor-dofinansowanie-czesci-kosztow-prowadzenia-dzialalnosci-gospodarczej-w-przypadku-spadku-obrotow-gospodarczych-w-nastepstwie-wystapienia-
https://klobuck.praca.gov.pl/-/12816217-nabor-dofinansowanie-czesci-kosztow-prowadzenia-dzialalnosci-gospodarczej-w-przypadku-spadku-obrotow-gospodarczych-w-nastepstwie-wystapienia-

L.p. | Kod Nazwa kodu
PKD
47.71.Z | Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.72.Z |Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skorzanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach
3. |47.81.Z | Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow 1 wyrobow tytoniowych prowadzona na
straganach i targowiskach
4. |47.82.Z | Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na
straganach i targowiskach
5. |47.89.Z | Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i
targowiskach
6. [49.39.Z | Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
7. |52.23.Z | Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport lotniczy
8. [55.10.Z |Hotele i podobne obiekty zakwaterowania
9. [55.20.Z |Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
10. |55.30.Z |Pola kempingowe(wlaczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola
namiotowe
11. |56.10.A |Restauracje i inne stale placoéwki gastronomiczne
12. |56.10.B |Ruchome placéwki gastronomiczne
13. |56.21.Z | Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych
(catering)
14. |56.29.Z | Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna
15. |56.30.Z | Przygotowywanie i podawanie napojow
16. |59.11.Z | Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych
17. |59.12.Z | Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo
I programami telewizyjnymi
18. |59.13.Z | Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych
19. |59.14.Z | Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow
20. |59.20.Z | Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych
21. |74.20.Z |Dzialalno$¢ fotograficzna
22. |77.21.Z | Wypozyczanie i dzierzawa sprzgtu rekreacyjnego i sportowego
23. | 79.11.A | Dziatalno$¢ agentow turystycznych
24. (79.12.Z |Dzialalno$¢ organizatorow turystyki
25. |79.90.A | Dziatalno$¢ pilotéw wycieczek i1 przewodnikoéw turystycznych
26. |79.90.C | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana
27. |82.30.Z | Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i kongresow
28. |85.51.Z | Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
29. |85.52.Z | Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
30. |85.53.Z | Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu
31. |85.59.A | Nauka jezykéw obeych
32. |85.59.B | Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
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33. [86.10.Z |Dzialalno$¢ szpitali — jedynie w zakresie dziatalno$ci leczniczej polegajacej na
udzielaniu §wiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym,
uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach
uzdrowiskowych, lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej

34. |86.90.A | Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

35. [86.90.D |Dziatalno$¢ paramedyczna

36. [90.01.Z |Dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

37. 190.02.Z | Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych

38. [90.04.Z |Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych

39. |91.02.Z | Dziatalno$¢ muzedow

40. |93.11.Z | Dziatalno$¢ obiektow sportowych

41. |93.13.Z | Dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej

42. (93.19.Z | Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

43. 193.21.Z | Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki

44. 193.29.A | Dziatalno$¢ pokojow zagadek, domoéw strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie
innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub
w innych miejscach o zamknigtej przestrzeni

45. 193.29.B | Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana

46. |93.29.Z | Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

47. 196.01.Z |Pranie i czyszczenie wyrobow wtokienniczych i futrzarskich

48. 196.04.Z | Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawag kondycji fizycznej

O dotacje moze ubiegac si¢ podmiot, ktory uzyskat m.in. pozyczke¢ na podstawie art. 15 zzd ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 1842 z pézn. zm.) oraz dotacje na podstawie art. 15 zze* w/w ustawy z zastrzezeniem, ze nie mozna
przeznaczy¢ dwoch lub wigcej rodzajow dofinansowania ze srodkdw publicznych na pokrycie tych samych
kosztow.

Whnioski o przyznanie dotacji mogg by¢ sktadane do dnia 31 marca 2021 r. wylgcznie

w formie elektronicznej poprzez platforme praca.gov.pl.

Na finansowanie zadan w ramach Tarczy Antykryzysowej Powiatowy Urzad Pracy w Ktlobucku

otrzymat w 2021 r. kwote 5.500.000,00 z}.
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