UCHWALA NR 37/1V/2024
RADY GMINY MIEDZNO

z dnia 28 sierpnia 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w MiedZnie

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 zpdézn. zm.) wzwiazku z art. 229 pkt 3 iart. 237 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572) po rozpatrzeniu skargi B.S., Rada Gminy
MiedZno

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje sic skarge B.S. na dziatalno$¢ Dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Miedznie za
bezzasadng.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy, ktory zawiadomi skarzacego
o sposobie zalatwienia skargi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Miedzno

Zbigniew Graj
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Uzasadnienie

Pismem z dnia 2 sierpnia 2023 r. Pani B.S. (dalej: ,,Skarzaca”) wniosta do Rady Gminy Miedzno skarge
na dziatania Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Miedznie (dalej: ,,Szkoty”) polegajaca na
dyskryminujagcym 1inieréwnym traktowaniem jej osoby na stanowisku nauczyciela wspomagajacego
(wspolorganizujacego proces ksztalcenia) poprzez brak uwzglednienia jej osoby w wykazie kadry
pedagogicznej arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2024/2025. Z tresci skargi wynika, ze Skarzaca od
dnia 5 lutego 2024 r. do 5 lutego 2025 r. przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia. Zdaniem Skarzacej
wobec faktu, Ze znany jest jej termin powrotu do pracy, w arkuszu organizacyjnym szkoty na rok szkolny
2024/2025 powinny jej zosta¢ przydzielone godziny lekcyjne od czasu planowanego jej powrotu.
Z kolei brak ich uwzglednienia wskazuje na zamiar Dyrektora rozwigzania z nig umowy o prace lub zmiany
warunkow zatrudnienia po zgloszeniu powrotu z urlopu dla poratowania zdrowia. Dodata, ze zwazywszy na
kompetencje i doswiadczenie zawodowe posiadane przez nig oraz pozostalych zatrudnionych w Szkole
nauczycieli wspomagajacych, majac na uwadze wypracowane w orzecznictwie Sadu Najwyzszego kryteria
doboru nauczyciela do zmiany warunkow zatrudnienia, to nie jej osoba powinna by¢ brana pod uwage
w tym wzgledzie przez Dyrektora.

Wiasciwos$¢ Rady Gminy Miedzno do rozpoznania skarg wynika z tresci przepisu art. 229 pk 3 ustawy
z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572),
dalej: ,,Kpa”.

Opisane przez Skarzaca zdarzenia byly przedmiotem posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
Rady Gminy Miedzno, (dalej: ,,Komisja”) wdniu 13 sierpnia 2024 r. Przed przystapieniem do
wypracowania stanowiska Komisja zwrocita si¢ takze do Dyrektora Szkoty o ustosunkowanie si¢ do
zarzutow podniesionych w skardze.

W przedlozonej w dniu 7 sierpnia 2024 r. odpowiedzi Dyrektor Szkoty odnoszac si¢ do zarzutéw
zwigzanych z arkuszem organizacyjnym szkoty na rok szkolny 2024/2025 podniosta, ze arkusz
organizacyjny podlega zaopiniowaniu przez Zwiazki Zawodowe oraz Kuratorium O$wiaty oraz ze podmioty
te nie zlozyly zastrzezen w podnoszonym przez Skarzaca wzgledzie, zostal zatwierdzony przez organ
prowadzacy. Dodala, ze godziny sktadajace si¢ na dotychczasowy etat Skarzacej, przydzielone na czas jej
urlopu dla poratowania zdrowia innym nauczycielom jako ich nadgodziny, zostang przydzielone Skarzacej
po jej powrocie z urlopu, w celu zapewnienia etatu w roku szkolnym 2024/2025. Odnoszac si¢ do zarzutow
dyskryminacji Dyrektor Szkoty wskazala, Zze z dokumentacji pracowniczej wynika, ze Skarzaca nie posiada
kwalifikacji do pelienia funkcji nauczyciela wspomagajacego dla uczniéw, ktorzy aktualnie pobieraja
nauke w Szkole, majac na uwadze ich indywidulane potrzeby. Zostata zatrudniona jako nauczyciel
wspomagajacy dla konkretnego ucznia, ktory od poczatku ubieglego roku szkolnego nie wymagal juz
nauczyciela wspomagajacego. Z uwagi na powyzsze za zgoda Skarzacej juz w poprzednim roku szkolnym
2023/2024 przydzielone jej zostaly godziny wychowawcy $wietlicy. Po powrocie do pracy z urlopu dla
poratowania zdrowia w trakcie roku szkolnego 2024/2025, Skarzacej zostana przydzielone godziny
wychowawcy swietlicy na dotychczasowych zasadach.

Po zapoznaniu si¢ z trescig skargi oraz odpowiedzig na zarzuty skargi sporzadzong przez Dyrektora
Szkotly z dnia 7 sierpnia 2024 r. Komisja uznata skarge za bezzasadna.

Analiza arkusza organizacyjnego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Miedznie na rok szkolny
2024/2025, wtym jego integralnej czeSci w postaci Zalgcznika nr 1 - Wykaz Kadry Pedagogicznej
wskazuje w sposob niewatpliwy, ze Skarzgca zostala ujeta w ww. dokumencie jako nauczyciel
przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, co potwierdza stan faktyczny, gdyz bezspornym jest ze
w okresie od 5 lutego 2024 r. do 5 lutego 2025 r. Skarzaca przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia.
Przeprowadzone w ramach rozpatrywania niniejszej skargi czynnosci, potwierdzily takze, ze Kurator
Oswiaty, ktoremu zgodnie z przepisami art. 110 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22024 r. poz. 737), dalej ,,Prawo o$wiatowe”, Urzad Gminy Miedzno przestat do zaopiniowania
ww. dokument, nie zakwestionowal arkusza organizacyjnego w tym wzgledzie, tj. w czgsci, w ktorej
wskazano Skarzaca wylacznie w Zalaczniku nr1 do arkusza - Wykazie Kadry Pedagogicznej, bez
przydziatu godzin na etapie tworzenia ww. dokumentu. Konsekwencja powyzszego bylo zatwierdzenie
przez organ prowadzacy — Wojta Gminy Miedzno - arkusza organizacyjnego Szkoty.

W ocenie Komisji brak jest takze jakichkolwiek podstaw do przyjecia, ze naturalnym skutkiem tresci
opisanego wyzej arkusza organizacyjnego Szkoty, bedzie wypowiedzenie Skarzacej umowy
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o prac¢/warunkéw umowy prace. Zaplanowanie liczby godzin w arkuszu organizacyjnym szkotly
nie stanowi czynnosci z zakresu prawa pracy.

Nie budzi takze watpliwosci, ze naturalng konsekwencja braku mozliwo$ci zapewnienia godzin
nauczyciela wspomagajacego dla ucznia, dla ktérego Skarzaca zostala zatrudniona, juz w poprzednim roku
szkolnym mogtlo by¢ podjecie przez Dyrektora Szkoty, ktory odpowiada takze za racjonalne prowadzenie
jednostki, decyzji o wypowiedzeniu umowy/ograniczeniu etatu, badz przeniesieniu Skarzacej na inne
stanowisko, a nastgpnie podjecie w tym kierunku stosownych dziatan prawnych. Skarzaca pozytywnie
odniosta si¢ do propozycji przydzielenia jej godzin wychowawcy $wietlicy w poprzednim roku szkolnym,
wykonywata przydzielone jej w takim zakresie obowigzki stuzbowe. Po powrocie z urlopu dla poratowania
zdrowia planowane jest przydzielenie jej godzin na dotychczasowych zasadach.

Majac na uwadze powyzsze, w ocenie Komisji przedstawione przez Skarzaca okoliczno$ci nie wskazuja
na stuszno$¢ krytyki dziatan Dyrektora podjetych w zaistnialych okoliczno$ciach. Komisja w cato$ci
podziela przywolane wyzej stanowisko oraz argumentacj¢ Dyrektora Szkoty przedstawione w odpowiedzi
na skarge zaro6wno w zakresie sporzadzenia arkusza organizacyjnego jak izarzutow dotyczacych
dyskryminacji i nierdwnego traktowania.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze w ramach nadzoru sprawowanego przez organ prowadzacy, ustalonego
w przepisach art. 57 i nastepny Prawa os$wiatowego nie miesci si¢ udzielanie zgody na dokonanie przez
dyrektora szkoly czynnosci z zakresu prawa pracy, w szczeg6lnos$ci nawigzywanie czy tez rozwigzywanie
stosunkoéw pracy z okreslonymi osobami, czy tez podwazanie zapadtych w tym wzgledzie decyzji. Zadania
te ustawodawca przewidzial jako wylaczng kompetencj¢ dyrektora szkoty, na co wprost wskazuje tresé
przepisu art. 68 ust. 5 pkt 1 Prawa o$wiatowego. W konsekwencji powyzszego Komisja ani Rada Gminy
nie posiadajag kompetencji do rozstrzygania sporéw zwigzanych z zakresu prawa pracy, w tym ustalen
dotyczacych dyskryminujacego i nierownego traktowania i odpowiedzialno$ci w tym zakresie pracodawcy.

Majac powyzsze na uwadze skarge uznano za bezzasadna.

Pouczenie: Zgodnie z art. 239 Kpa, w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana
za bezzasadng ijej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, askarzacy ponowit skarge bez
wskazania nowych okolicznos$ci - organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.

Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji
Rady Gminy Miedzno
Robert Soboniak
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