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Projekt 

 

Komisji Budżetu Oświaty i Spraw Społecznych z dnia 

30 stycznia 2025 roku 

 

UCHWAŁA NR ___/___/2025 

RADY GMINY MIEDŹNO 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie ustalenia miesięcznego wynagrodzenia Wójta Gminy Miedźno 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. 

poz. 1465 z późn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1- 4 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 

z 2024 r., poz. 1638), Rada Gminy Miedźno  

  

uchwala, co następuje:  

§ 1. 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne Wójta Gminy Miedźno w wysokości:  

1) wynagrodzenie zasadnicze - 9.700,00 zł; 

2) dodatek funkcyjny - 2.800,00 zł; 

3) dodatek specjalny - 30 % łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

2. Ponadto Wójtowi Gminy Miedźno przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa 

i dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach i w wysokości określonych w powszechnie obowiązujących 

przepisach prawa. 

§ 2. Traci moc uchwała nr 17/II/2024 Rady Gminy Miedźno z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie ustalenia 

miesięcznego wynagrodzenia dla Wójta Gminy Miedźno. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 lutego 2025 r.
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Uzasadnienie 

Ustalenie wynagrodzenia Wójta Gminy Miedźno należy do wyłącznej właściwości Rady Gminy 

(art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym). Zgodnie z art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy o pracownikach 

samorządowych na wynagrodzenie miesięczne wójta gminy składają się: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek 

specjalny, dodatek funkcyjny i dodatek za wieloletnią pracę. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, 

maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz wysokość dodatku specjalnego określają przepisy 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników 

samorządowych. Wysokość poszczególnych składników wynagrodzenia określona w § 1 ust. 1 uchwały mieści 

się w limitach wynikających z przepisów rozporządzenia. Wysokość dodatku za wieloletnią pracę określa 

art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych. Ponadto wójtowi gminy należna jest nagroda 

jubileuszowa oraz inne składniki wynagrodzenia, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami. 

O składnikach wynagrodzenia regulowanych przepisami powszechnie obowiązującymi wspomniano w § 

1 ust. 2 uchwały.  

W związku z uchwaleniem ustawy budżetowej na rok 2025 średnie wynagrodzenie w sektorze budżetowym 

zostało ustalone na poziomie 8 673,00 zł. Oznacza to wzrost o 849,00 zł w porównaniu do poprzedniego roku, 

co świadczy o ogólnym trendzie podwyżek płac w administracji publicznej.  

Biorąc pod uwagę zakres obowiązków oraz zaangażowanie wymagane na stanowisku Wójta Gminy Miedźno, 

Rada Gminy podjęła decyzję o dostosowaniu wynagrodzenia Pani Wójt do nowych wytycznych. Na obecną 

chwilę pobory Wójta w porównaniu do osób pełniących funkcje kierownicze w urzędzie gminy, na skutek 

podwyżek ustawowych na 2025 rok uległy spłaszczeniu. Kwota zaproponowana w projekcie uchwały ma na 

celu zróżnicowanie wynagrodzenia w stosunku do płac personelu kierownictwa urzędu. 

Ostateczna wysokość uposażenia została określona w § 1 uchwały, co formalizuje przyznaną podwyżkę 

i zapewnia jej zgodność z obowiązującymi przepisami oraz sytuacją budżetową gminy. 


