Projekt

Komisji Budzetu O$wiaty i Spraw Spolecznych z dnia
30 stycznia 2025 roku

UCHWALANR __ / /2025

RADY GMINY MIEDZNO

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Wéjta Gminy MiedZno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 1465 z pézn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4 oraz art. 38 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z2024r. poz.1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2024 r., poz. 1638), Rada Gminy MiedZno

uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesicczne Wojta Gminy MiedZzno w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 9.700,00 zt;
2) dodatek funkcyjny - 2.800,00 zt;
3) dodatek specjalny - 30 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Ponadto Wojtowi Gminy Miedzno przyshuguje dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa
i dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach iw wysokos$ci okreslonych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa.

§ 2. Traci moc uchwata nr 17/11/2024 Rady Gminy Miedzno z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
miesi¢cznego wynagrodzenia dla Wojta Gminy Miedzno.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjeciaz mocg obowigzujacg od dnia 1 lutego 2025r.
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Uzasadnienie

Ustalenie wynagrodzenia Wojta Gminy MiedZzno nalezy do wylacznej wlasciwosci Rady Gminy
(art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy 0 samorzadzie gminnym). Zgodnie z art. 36 ust. 2, 3i4 ustawy o pracownikach
samorzagdowych na wynagrodzenie miesieczne wodjta gminy skladaja sie: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
specjalny, dodatek funkcyjny i dodatek za wieloletnig prace. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz wysokos¢ dodatku specjalnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych. Wysoko$¢ poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia okreslona w § 1 ust. 1 uchwaty miesci
si¢ w limitach wynikajacych z przepisow rozporzadzenia. Wysoko§¢ dodatku za wieloletnig prace okresla
art. 38 ust. 1 ustawy o0 pracownikach samorzadowych. Ponadto wojtowi gminy nalezna jest nagroda
jubileuszowa oraz inne sktadniki wynagrodzenia, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami.
O sktadnikach wynagrodzenia regulowanych przepisami powszechnie obowigzujagcymi wspomniano w §
1 ust. 2 uchwaly.

W zwiazku z uchwaleniem ustawy budzetowej na rok 2025 $rednie wynagrodzenie w sektorze budzetowym
zostalo ustalone na poziomie 8 673,00 zi. Oznacza to wzrost o 849,00 zt w porownaniu do poprzedniego roku,
co $wiadczy o ogélnym trendzie podwyzek ptac w administracji publicznej.

Biorac pod uwage zakres obowigzkéw oraz zaangazowanie wymagane na stanowisku Wéjta Gminy Miedzno,
Rada Gminy podjeta decyzj¢ o dostosowaniu wynagrodzenia Pani Wojt do nowych wytycznych. Na obecng
chwile pobory Wojta w porownaniu do oséb petnigcych funkcje kierownicze w urzedzie gminy, na skutek
podwyzek ustawowych na 2025 rok ulegly sptaszczeniu. Kwota zaproponowana w projekcie uchwaty ma na
celu zréznicowanie wynagrodzenia w stosunku do ptac personelu kierownictwa urzedu.

Ostateczna wysoko$¢ uposazenia zostata okre§lona w § 1 uchwaty, co formalizuje przyznang podwyzke
i zapewnia jej zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami oraz sytuacja budzetowg gminy.
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